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令和5年 4月 10日

＜活動内容＞ ＜活動の様子＞

＜目的＞

＜成果＞

課題点
体力を使う清掃業務という事もあり、障害特性等も考

慮すると、取り組める人員が限られてしまっている。

連携先の企業等の意見または評価

昨年度に引き続き、アントールドの利用者への清掃の依頼を継続し、施設内を隈なく掃除いただくことで日々きれいな状態

を維持できております。当社の入居者や入居者ご家族からも施設の衛生面にご満足いただけているようですので安心してお

任せできています。コロナウィルス感染拡大の影響から施設清掃を休止いただくこともありましたが、その都度連絡を取り

合いながら調整し、進める事が出来ました。今年度も引き続き宜しくお願いいたします。

連携先企業名 アネシス寺田町 担当者名 岩本

対象者にとっての

メリット

実際に高齢者が利用する施設で就労を行うことで、よ

り一般就労に近い環境で訓練を提供することができ

る。

実施した結果
施設外での就労活動の経験を重ねることで作業能力や就労

への自信、体力等の向上を促進

得られた成果

施設の入居者や職員から感謝の言葉を直接かけられる

ことで、モチベーションをもって取り組むことができ

ている。

利用者数　等 利用者6名　支援員2名

地域活動の狙い 地域内での就労の機会を持てる様技術の習得

地域にとっての

メリット

介護業界の人材不足に対応し間接業務を請け負う事で、企

業職員がより専門的に介護業務にあたることが出来る。

活動場所 大阪市生野区林寺1丁目4番24号

実施日程 令和4年4月～令和5年3月

実施した施設外就

労の概要

高齢者施設内の共有スペースや居室内の

清掃

電話番号 06-4309-5420 対象年度 令和4年度

地域連携活動の概要

活動内容 高齢者施設内の清掃業務

就労継続支援Ａ型事業所における地域連携活動実施状況報告書

事業所名 アントールド 事業所番号 2712203161

住　所 大阪市生野区巽東2-8-32荻田第4ビル201 管理者名 岡田　貴夫

様式１


